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PROFIL DE POSTE 

ANIMATEUR – ANIMATRICE EN PASTORALE SCOLAIRE (APS) 

 

Poste à pourvoir immédiatement 

En fonction des profils ou aspirations, le poste peut être proposé à temps complet ou à temps partiel, et éventuellement combiné 
à d’autres fonctions (communication). 

 

Descriptif du poste 
L’APS a pour mission de seconder le chef d’établissement et l’équipe de direction dans sa mission pastorale. 

L’APS peut être amené à participer au conseil de direction. 

Il/elle est en lien avec l’ensemble des acteurs de la communauté éducative de l’établissement (élèves, familles, professeurs,  
personnels) ainsi qu’avec la paroisse, le prêtre accompagnateur, et les instances diocésaines liées à sa fonction. 

 

Principales missions :  
- En lien avec le chef d’établissement, participer à l’élaboration et assurer la mise en œuvre du projet pastoral, animer la 
commission pastorale, 

- Proposer des objectifs ou activités pastorales précis, cohérents avec le projet de l'établissement et adaptés au public visé 

- Savoir animer des temps de catéchèse, de temps forts, de célébrations liturgiques auprès des jeunes, d’accompagnement aux 
sacrements, ou d’enseignement du fait religieux, 

- Être acteur de la mission d’annonce de l’Evangile, 

- Développer des compétences pédagogiques pour mettre en place des projets transversaux avec l’équipe éducative, 

- Se former et s’informer sur les nouvelles orientations de l’enseignement Catholique et de la vie du Diocèse, notamment en 
participant aux rencontres diocésaines des animateurs en pastorale scolaire, 

- Concevoir des supports de communication en adéquation avec les activités de pastorale scolaire 

- Veiller à la sécurité des élèves sous la responsabilité du chef d'établissement lors des déplacements et des sorties scolaires de 
pastorale 

 

 

Compétences / qualité : 
- Sens de la relation, capacité d’écoute, bienveillance, confiance, discrétion,  

- Pédagogie, autorité, réactivité, souplesse, disponibilité, 

- Authenticité, 

- Savoir travailler en équipe, 

- Avoir conscience de la dimension Ecclésiale de sa mission, 

- Capacité à animer et à gérer un groupe de jeunes, 

- Capacité à animer un temps liturgique ou un temps fort, 

- Sens de l’organisation, créativité, innovation et prise d’initiative,  

- Capacité à témoigner de sa foi, 

- Capacité à communiquer des informations en direction des adultes de la communauté éducative 

 

 

Contact :  

M.Philippe Graff 

Chef d’établissement 

direction@externatnotredame.fr 
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